部门整体支出绩效评价报告

一、部门、单位基本情况
（一）部门概况:
我校是耒阳市教育局直属单位，是2020年新增预算单位， 属于副科级事业单位，全额事业编制166个。实有全额在职人员166人，全额离退休人员52人。学生2390人
（二）部门职责职能:
我校主要职责是普通高中教育。
2、 部门整体收支情况
（一）2022年度部门整体收入情况：
2022年耒阳市第四中学总收入2,566.93万元，其中财政预算收入2,018.80万元，事业收入474.36万元。其他收入73.76万元
（二）2022年度部门整体支出情况：
耒阳市第四中学2022年总支出2,566.93万元，其中人员经费支出1,931.74万元，公用经费支出635.19万元。
（三）2022年度结转结余情况：
2022耒阳市第四中学年初结转结余0万元、年末结转结余0万元。
三、一般公共预算收支情况
（一）一般公共预算收入：
2022年耒阳市第四中学一般公共预算收入2018.8万元，比上年度收入增加77.33万元。主要因为是因为基本支出预算增加。
（2） 一般公共预算支出：
   2022年耒阳市第四中学一般公共预算支出2018.8万元，比上年度支出增加77.33万元，主要因为基本支出预算增加。
   1.基本支出情况：
   2022年度财政拨款基本支出1,931.74万元，其中：人员经费1,931.74万元，占基本支出的100%,主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、住房公积金、社保支出……；公用经费0万元，占基本支出的0%，主要包括办公费、印刷费、咨询费、手续费……。
   2.项目支出情况：
2022年度本单位项目支出87.06万元。
四、政府性基金预算支出情况：无
五、国有资本经营预算支出情况：无
六、社会保险基金预算支出情况：无
七、部门整体支出绩效情况
（一）部门预算管理。耒阳市第四中学充分履行职责职能，严格按照财政法规及制度使用、管理资金。表现在以下：一是保障了职工工资、津补贴的及时足额发放，二是按时交纳职工的各项社保缴费，没有拖欠等现象，三是保障了单位的正常运转，各项工作开展顺利。
（二）结果应用情况：根据部门整体支出绩效评价指标规定的内容，耒阳市第四中学2022年度整体支出绩效评为98分。在各级领导和主管部门的直接领导下，我校各方面都取得了可喜的成绩，校舍面貌焕然一新，高考上线率稳步提高，得到了社会的一致好评，各项工作得到了圆满完成。
8、 存在的问题及原因分析：
一是监管有待加强；
二是细节有待更加规范
9、 下一步改进措施：
一是提高认识，落实监管责任；
二是强化监督管理，提高使用效益；
三是强化制度建设，推动高中学校多样化发展，切实提高育人水平。
10、 其他需要说明的情况：无
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