2022年度武广高级中学整体支出绩效评价报告

[bookmark: _GoBack] 为了切实做好2022年度部门整体支出绩效自评工作，提高财政资金使用效益，根据耒阳市财政局关于开展财政资金绩效自评工作的有关精神，结合实际，我校组织开展了绩效评价工作，经过对各项财务资料和统计数据的分析，对部门整体支出预算执行和管理的合法性、完整性、使用效益等方面进行了分析计算，总结，现将本校2022年整体支出绩效评价结果报告如下： 
  一、部门概况
1、部门职责
我校是耒阳市一所公办高中学校，主要职责是实施高中学历教育，培养具有良好的思想道德素质和科学文化素质、健康的心理素质、健全的人格素养、全面发展的社会主义建设者和接班人。 
2、机构设置及决算单位构成
（一）内设机构设置。耒阳市武广高级中学内设机构包括：校长室、办公室、总务处、教务处、政教处、教研处。
（二）决算单位构成。耒阳市武广高级中学2022年部门决算汇总公开单位构成包括：耒阳市武广高级中学本级
3、部门整体支出总体情况
本校2022年全年收入合计3412.0313万元，其中：财政拨款收入1817.8013万元，事业收入1594.23万元；全年完成实际支出合计3412.0313万元，其中：基本支出3335.0578万元，项目支出76.9735万元。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
2022年我校整体支出3412.0313万元，其中基本支出3335.0578万元。
本校2022年严格按照年初预算以及各级部门相关要求，严控经费支出，强化制度执行，降低行政成本。严格公务接待费、差旅费、会议费培训费申报审批程序，做到一事一审批，一事一结账，严格报账程序，全年整体部门支出严格控制在年初预算范围之内。
（二）项目支出
2022年项目支出76.9735万元。全年绩效总目标和阶段性目标都已按计划完成。
三、部门整体支出绩效情况
2022年，我校部门整体支出绩效自评结果反映我校2022年绩效目标完成较好，确保了学校的正常运行，在预算配置、预算执行、预算控制等方面较好的支持学校的日常工作。
根据部门整体支出绩效评价指标体系，我校2022年部门整体支出绩效自评等级为较好。
四、存在的主要问题
1、预算控制率有待降低。因政策因素外，由于部分临时、紧急或突发的工作任务导致年终追加预算。
2、专项资金较少导致资金压力较大。
五、改进措施及建议
1、进一步细化预算编制工作，认真做好预算的编制，加强预算管理意识，严格预算执行。
2、进一步加强财务管理，严格财务审核，健全财务管理制度，规范单位财务行为，杜绝财务违规现象的发生。
3、进一步完善资产管理，严控三公经费。加强单位内部资产管理，严格编制采购预算和计划，杜绝资产流失。
4、进一步加强对财务人员的培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。

